SAETA

Consulting

BLOG

Empresa
Inteligente

Entorno
Saludable

Claves para crecer,
adaptarte y liderar
con proposito

ORGANIZACIONES ENTORNOS CRECIMIENTO
INTELIGENTES SALUDABLES CON PROPOSITO

Decisiones basadas  Personas motivadas, Adaptacion, innovacion
en datos y vision. equipos fuertes. y liderazgo consciente.

Estrategia Personas Resultados
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28 Introduccion

En un entorno empresarial cada vez mas dinamico,

competitivo y cambiante, las organizaciones enfrentan
nuevos retos relacionados no solo con la productividad
y rentabilidad, sino tambien con el bienestar de las
personas que integran la empresa.

Hoy, las companias mas exitosas entienden que

@ el crecimiento sostenible depende de construir
culturas organizacionales saludables, resilientes y
estratégicamente alineadas con el desarrollo humano.

En este contexto, SAETA Consulting se posiciona
./ como una empresa consultora especializada en
negocios, transformacion organizacional y bienestar
laboral, ayudando a las organizaciones a evolucionar
hacia modelos de Empresa Inteligente.
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~ L.+ UnaEmpresa Inteligente no solo optimiza procesos
> @ ~ yresultados; tambien desarrolla lideres conscientes,
fortalece el clima organizacional y crea entornos de
trabajo saludables que impulsan la innovacion,

la adaptacion y el compromiso.
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¢ Qué es una Empresa Inteligente? L

Una Empresa Inteligente es aquella capaz de: / - \
~ ’
!
Adaptarse rapidamente al cambio. []/Elﬁ q R 3 - (7

”~
Tomar decisiones estratégicas basadas en ; .
informacion y analisis. \
Promover culturas organizacionales saludables. Q@ @

Desarrollar talento humano con enfoque integral.

Gestionar riesgos psicosociales y
prevenir el desgaste laboral.

Mantener una vision sostenible y humana del negocio.
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/. Estas organizaciones entienden que el
-' -.‘ capital humano es el motor principal de la
I\. productividad y competitividad.
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Entorno Saludable:
Base del crecimiento sostenible

El bienestar organizacional dejo de ser un tema secundario
para convertirse en un factor estratégico.

Un entorno laboral saludable impacta directamente en:

La satisfaccion laboral.

La productividad. @ La disminucion de rotacién.
@ La retencion de talento. @ La reduccion del ausentismo.
@ La innovacion. @ El fortalecimiento del liderazgo.

e
Las empresas que invierten en salud organizacional Personas saludables,
obtienen mejores resultados financieros, reputacionales equipos fuertes,

y operativos. ‘ empresas imbatibles.

NOM-035-STPS: S
Mas que una obligacion, N OM &roe
una estrategia empresarial — 2018

La NOM-035-STPS-2018 tiene como objetivo identificar, analizar y Aunque muchas empresas la perciben Unicamente
prevenir los factores de riesgo psicosocial en los centros de trabajo, como un requisito normativo, en realidad representa
asi como promover un entorno organizacional favorable. una oportunidad estratégica para fortalecer la cultura

organizacional y mejorar el desempefio empresarial.

@/5 Obijetivos principales de la NOM-035

& Factores de riesgo psicosocial

Entre los principales factores que afectan a los (Tl

Identificar factores de riesgo psicosocial.
colaboradores se encuentran:

Cargas excesivas de trabajo.

Jornadas laborales extensas.
Detectar violencia laboral.

@ Prevenir estrés laboral severo.

Falta de control sobre las tareas.
=any Promover ambientes organizacionales positivos. , ;

Liderazgo negativo.

@ Formentar sentido de pertenencia y liderazgo. Ambigliedad de funciones.

. Falta de reconocimiento.

Violencia laboral.

Inseguridad organizacional.
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Estrés laboral:
El enemigo silencioso
de las organizaciones

El estrés laboral cronico representa uno de los
mayores desafios para las empresas modernas.

E Cuando no se gestiona adecuadamente,
genera consecuencias importantes:

Impacto en las personas

EEE Impacto en la organizacion

Ansiedad. I\i\l-;' Baja productividad.

Fatiga. Incremento de errores.

iy Wy Rotacion de personal.
Desmotivacion.

Ausentismo.

Burnout.
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Clima laboral negativo.
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Problemas de salud o) @ |
fisica y emocional. Cj{" Pérdida de talento. Y
T h T &y 4
Disminucion de la concentracion. n Disminucion de competitividad. L

Por ello, la gestion del estrés debe
integrarse como parte de la estrategia empresarial. /

El liderazgo moderno debe enfocarse en:

Liderazgo
con proposito

Inteligencia emocional.

Comunicacion efectiva.

Las organizaciones saludables requieren lideres
capaces de inspirar, comunicar y generar confianza.

Empatia. : . . . :
Gestion del cambio. ' _ '.‘
Toma de decisiones estratégicas. /Jl. L%%

Desarrollo de equipos de alto desemperio.

Bienestar organizacional.
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Un lider con propésito no solo dirige resultados;
también construye cultura.
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Cultura organizacional
y adaptacion al cambio

La transformacién empresarial exige organizaciones
agiles y resilientes.

Las empresas que logran adaptarse exitosamente al cambio
comparten caracteristicas como:

Comunicacién clara. Aprendizaje continuo.

Equipos colaborativos. Liderazgo participativo.

. Gestion emocional
Innovacion constante.
adecuada.

m La resistencia al cambio disminuye cuando las
0’0o personas se sienten escuchadas, valoradas y
@’ <lineadas con la visidn organizacional.

ESt rategla empresarlal / Por ello, desarrollamos soluciones
Centrada en |EIS personas (O, integrales orientadas a:
En SAETA Consulting creemos que el verdadero crecimiento

empresarial ocurre cuando la estrategia y el bienestar
avanzan juntos.

%

3. Bienestar 4. Estrategia
laboral empresarial

1. Diagnéstico 2. Desarrollo
organizacional organizacional

Desarrcllo de talento.

@ Evaluacion de clima laboral. @ Disefio de cultura & Programas de prevencion @ Planeacién estratégica.
| i empresarial. de estrés.
© Diagnéstico NOM-035. . f @ Optimizacién organizacional.
@' Dbl ki @ Fortalecimiento de liderazgo. @ Talleres de salud emocional.
2ccion de nesgos 55 ] @ Transformacién empresarial.
psicosociales. @ Gestion del cambio. @ Estrategias de equilibrio :
e : i labaral. Gestion de indicadores.
@ Evaluacion de liderazgo. © EStrate.g'as.ij 7
comunicacion. @ Prevencién de burnout. @ Fortalecimiento competitivo.
© °

Programas de integracion.

DIAGNOSTICO

!
\"\.
Cuando las personas estan en el centro, las organizaciones :..‘ /‘/I' Eﬂﬂ
: 4 P 11
no solo alcanzan sus metas, sino que trascienden. Pornas Equipos Empresas

motivadas comprometidos exitosas
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PROPOSITO PERSONAS
il |

RESULTADOS

k== Beneficios de implementar
\&# una cultura organizacional saludable

Las empresas que adoptan una vision integral del negocio
obtienen beneficios tangibles:

Mayor Mayor compromiso Mejor reputacion
productividad. del personal. empresarial.
E% Mejora del Fortalecimiento Cumplimiento
clima laboral. de liderazgo. normativo.
g’*“g Disminucién Incremento en Sostenibilidad
31 de rotacion. innovacion. organizacional.

Los resultados extraordinarios
comienzan con personas

motivadas y entornos saludables.

SAETA Consulting:

Transformando organizaciones

En SAETA Consulting acompanamos a las ernpresas en su evolucion
hacia modelos organizacionales mas inteligentes, humanos y sostenibles.

MNuestra metodologia integra:
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Estrategia Desarrollo Bienestar Cumplimiento Innovacion
empresarial. hurmano. organizacional. normativo. empresarial.
Definimos objetivos Potenciamos el talento Promovemos entornos Aseguramaos el Impulsamos la creatividad,
claros y alineados y el liderazgo con un saludables gue impulsan cumplimiento de normas la mejora continua v la
al crecimiento enfoque integral. el bienestar y la como la NOM-035 y transformacion digital.
sostenible. productividad. otras regulaciones.

Creemos que las organizaciones exitosas del futuro seran aquellas capaces de equilibrar
resultados, personas y proposito.

ﬂ Conclusion
'

Construir una Empresa Inteligente implica mucho mas

85

La NOM-Q35, la prevencion del estrés laboral y el liderazgo
con proposito no deben verse como acciones aisladas,
sino como pilares estratégicos para la sostenibilidad empresarial.

que mejorar indicadores financieros.

Significa desarrollar culturas organizacionales En SAETA Consulting ayudamos a las organizaciones a
E&S capaces de adaptarse, innovar y crecer sin transformar desafios en oportunidades, creando entornos

saludables donde las personas y los negocios crecen juntos.

perder de vista el bienestar de las personas.

Resultados L )

t[.l II a través de estrategia, liderazgo
l ' ‘ l y bienestar empresarial.

A~
o] R . Transformamos organizaciones

SAE ' Juntos construimos organizaciones

mas humanas, inteligentes y sostenibles.

Consulting



